f) GHH-RADSATZ

Anweisung fur den Fremdfirmeneinsatz

Diese Bestimmungen der Gutehoffnungshiitte Radsatz GmbH (GHH) gelten fiir den Auftragnehmer (AN) und ggf. dessen
Subunternehmer, welche Arbeiten in der Verwaltung, auf dem Werksgeldande und/oder in den Fabrikhallen der GHH
durchfiihren.

Die Mitarbeiter von Fremdfirmen diirfen die Ortlichkeiten erst betreten, nachdem sie die gesamte Anweisung fiir den
Fremdfirmeneinsatz gelesen, verstanden und unterzeichnet haben.

1. Auf dem Werksgelande und in den Fabrikhallen der GHH ist mit besonderen Gefahren zu rechnen, und zwar durch:

e Lastwagenverkehr

e Flurférderfahrzeuge wie Gabelstapler, Hub- und Schwerlastwagen usw.

e Lastentransporte mit Kranen

o freiliegende Stromschienen fiir die Hallenkrane

e teilweise sind in der Dachkonstruktion der Hallen Freileitungen mit Porzellanisolatoren fiir die
Beleuchtung vorhanden

e selbstziindende Gas-Infrarotstrahler fiir die Hallenbeheizung

e scharfe Metallspane

e ultraviolette Strahlung beim Schweil3en

e Larm

o Magnetfelder (Gefahr flir Herzschrittmachertrager)

e explosive Bereiche

2. Bitte sorgen Sie dafiir, dass sich Ihre Mitarbeiter vor Arbeitsbeginn unmittelbar zur Arbeitsstelle bzw. zum Umkleide-
raum begeben und unmittelbar nach Arbeitsschluss das Werksgeldande auf kiirzestem Wege wieder verlassen. Fremd-
firmenmitarbeiter diirfen sich ausschlieRlich in den zugewiesenen Tatigkeitsbereichen/Baustellen aufhalten; das Be-
treten anderer Betriebsbereiche ist verboten.

3. Akten, Zeichnungen, Schriftstiicke, Pausen, elektronische Datentrdger und deren Inhalte usw. diirfen ohne Erlaubnis
der Geschaftsleitung nicht aus den Betriebs- und Geschaftsraumen mitgenommen, vervielfiltigt oder Unbefugten zu-
ganglich gemacht werden. Sie sind verpflichtet, (iber alle Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowohl wahrend der
Dauer Ihrer Tatigkeit als auch nach deren Beendigung Stillschweigen zu bewahren. Auf Verlangen ist eine Geheimhal-
tungsverpflichtung zu unterschreiben.

4. Die Benutzung von Fahrzeugen und Arbeitsgerdten unseres Unternehmens (Gabelstapler, Zugmaschinen, Hanger,
Werkstatten usw.) ist, wenn nicht vertraglich geregelt, nicht gestattet. Sie haften fir den Transport aller Werkstoffe
und Gerate, fur deren Lagerung und sichere Verwahrung, fir erstellte Leistungen und Einrichtungen bis zur Abnahme
und fir alle Schaden, die durch Ihre Mitarbeiter, Sub-Unternehmer oder Zulieferer verursacht werden.
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5. Auf dem Werksgeldande der GHH gilt die StraRenverkehrsordnung. Die Geschwindigkeit ist entsprechend der Beschil-
derung einzuhalten. Die Hochstgeschwindigkeit betragt maximal 30 km/h.
Es dirfen nur die vorgegebenen Verkehrswege und ausgewiesenen Parkpladtze benutzt werden.

In den Werkshallen gilt der Grundsatz: Vorsicht und gegenseitige Riicksichtnahme!

Eigene Fahrzeuge diirfen in den Werkhallen nur nach einer vorherigen Einweisung durch befugte Mitarbeiter einge-
setzt werden (Schrittgeschwindigkeit!). An uniibersichtlichen Stellen ist ein Einweiser hinzuzuziehen. Fahrzeuge, die
am innerbetrieblichen Verkehr teilnehmen, sowie Krdane diirfen nur von Personen bedient werden, die von ihrer Fir-
ma und ihrem Ansprechpartner hierzu berechtigt und entsprechend ausgebildet sind. Der Flihrerschein ist mitzufiih-
ren und bei Kontrollen vorzuweisen. Das Mitfahren auf Fahrzeugen ohne Sitzgelegenheit ist verboten.

Das Befahren von Hallen mit Dieselfahrzeugen in der Arbeitszeit ist grundsatzlich nicht gestattet. Ausnahmen sind
nur moglich, wenn das Fahrzeug mit einem funktionsfahigen Partikelfilter ausgestattet ist und eine mit der Arbeits-
ausfihrung begriindete Notwendigkeit fiir das Befahren durch den Projektleiter bestatigt wird.

Bei der Einfahrt von Fahrzeugen von Fremdfirmen wird ein Passierschein (nur Tor 6) ausgestellt.
Die Fahrzeuge sind ausschlieBlich auf de markierten Parkplatzen abzustellen.
Es diurfen bendtigte Arbeitsmittel am Einsatzort ausgeladen werden, hierbei ist die Warnblinkanlage einzuschalten.

6. Vor Beginn der Arbeiten hat der AN mogliche Gefahren zu ermitteln und entsprechende SicherheitsmaRnahmen fir
die Mitarbeiter festzulegen. Auf Verlangen ist dem Auftraggeber (GHH) eine Gefahrdungsbeurteilung gem. Arbeits-
schutzgesetz/Betriebssicherheitsverordnung/Gefahrstoffverordnung vorzulegen.

Ist durch die Tatigkeit des AN eine Gefahrdung der Mitarbeiter der GHH und/oder der Mitarbeiter anderer Firmen
moglich, so ist zur Koordination erforderlicher SicherheitsmaBBnahmen der Beauftragte der GHH einzuschalten.

7. Der AN und dessen Mitarbeiter (und ggf. seine Subunternehmer) sind verpflichtet, die Vorschriften und Weisungen
zum Arbeits- und Umweltschutz zu beachten.

8. Bitte achten Sie auf Sauberkeit und Ordnung auf der Arbeitsstelle und den Verkehrswegen sowie in den Umkleide-
bzw. Aufenthaltsraumen.

Der AN ist fur die Gestellung der geeigneten persoénlichen Schutzausristungen fiir seine Mitarbeiter sowie deren vor-
schriftsmaRigen Benutzung verantwortlich. Das Tragen von Sicherheitsschuhen, mind. der Kategorie S3, ist in unse-
rem Werk Pflicht.

Bei Bedarf sind weitere persodnliche Schutzausristungen (PSA) wie Schutzbrille, Handschuhe, Helm, Sicherheitsge-
schirr etc. erforderlich.

Beim Umgang mit Messern, Spanen oder anderen scharfkantigen Gegenstanden, missen immer schnittfeste Hand-
schuhe an beiden Handen getragen werden!

Beim Umgang mit Lésemitteln sind immer |6semittelresistente Handschuhe an beiden Handen zu benutzen.

Bei Aufenthalt und Arbeiten in Bereichen, bei denen die Gefahr des KopfanstoRRens bzw. herunterfallender Teile be-
steht ist ein Helm zu tragen.

Bei einem Unfall kann der Verletzte die Verbandsstube der Everllence SE (Werk Ill) aufsuchen bzw.

dort hingebracht werden.

Falls ein Arzt oder Sanitater an der Unfallstelle bendtigt wird, ist dieser tGber den Notruf 112 anzufordern.
In jedem Fall ist der Beauftragte der GHH lber den Vorfall zu informieren.
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Die Meldung muss enthalten:

e Wer meldet?

e Was ist passiert?

e Woist es passiert?

e Wie viele Personen sind verletzt?

Bei einem Brand oder sonstigem Notfall (wie z. B. Auslaufen von Ol) ist der Notruf 112 zu benachrichtigen.

Bei Ertonen eines Warnsignals, z.B. im Falle eines Brandes, missen die Gebdude sofort Giber die nachstliegenden
beschilderten Notausgange verlassen werden. Aufzlige diirfen im Brand- und Alarmfall nicht benutzt werden. Hierbei
sind Personen in der Nahe zu warnen und verletzte oder behinderte Personen zu unterstitzen. Suchen sie nach Ver-
lassen des Gebdudes umgehend die Sammelplatze auf dem Betriebsgeldande auf. Fir Fremdfirmen sind dieselben
Sammelpldtze vorgesehen.

Alle vom AN mitgebrachten Anlagen, Maschinen, Geradte, Werkzeuge usw. sowie Hilfsmittel und Betriebsstoffe haben
den

e gesetzlichen Bestimmungen zum Arbeitsschutz

e Unfallverhitungsvorschriften der gewerblichen Berufsgenossenschaften
e sonstigen anerkannten Regeln der Technik

e Anforderungen des Qualitatssicherungs- und Umweltschutzmanagements

zu entsprechen.

Eigene elektrische Anlagen und Betriebsmittel darf der AN nur einsetzen, wenn diese durch ein Schutzleitersystem
gesichert sind und dem Beauftragten der GHH auf dessen Verlangen hin der Nachweis erbracht wurde, dass sie durch
einen Sachkundigen entsprechend der DGUV Vorschrift 3 - Elektrische Anlagen und Betriebsmittel geprift wurden.

In Bliro- und Verwaltungsgebauden, in holzverarbeitenden bzw. -lagernden Bereichen sowie in Bereichen von Farb-
spritzanlagen und Materiallagern ist mit erhéhter Brand- bzw. Explosionsgefahr zu rechnen.

Explosionsgefahrdete (EX) Bereiche sind durch abgehédngte Hinweisschilder ,EX“ (Warnung vor explosionsfahiger
Atmosphare) gekennzeichnet.

Arbeiten in explosionsgefahrdeten Bereichen bediirfen einer schriftlichen Genehmigung, in der Einzelheiten geregelt
sind. Innerhalb der EX-Bereiche darf keine Kleidung aus synthetischen Fasern getragen werden, um die Gefahr durch
statische Aufladung zu verhindern. Sicherheitsschuhe miissen eine ableitfdhige Sohle aufweisen. Alle elektrischen Ge-
rate, die nicht der geforderten Ex-Schutz-Kategorie entsprechen, missen vor Betreten der Ex-Bereiche abgelegt wer-
den. Bei allen Arbeiten in explosionsgefdahrdeten Bereichen haben Sie eigene Hilfsmittel entsprechend der geforder-
ten Ex-Schutz-Kategorie (z.B. funkenfreies Werkzeug, ex-geschiitzte Messgerate, ...) vorzuhalten und nur diese einzu-
setzen.

Bei Arbeiten mit funkenbildenden Werkzeugen oder bei SchweiRk- und/oder Schneidarbeiten in brand- und explosi-
onsgefahrdeten Bereichen hat der AN zusammen mit dem Beauftragten der GHH die erforderlichen Sicherheitsmaf3-
nahmen festzulegen und im anliegenden SchweiBerlaubnisschein zu dokumentieren.

Mittels des anliegenden SchweiRerlaubnisscheines ist vom AN vor Beginn der Arbeiten bei dem Beauftragten der
GHH die Erlaubnis fiir die Durchfiihrung dieser Arbeiten einzuholen.
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Fir den Umgang mit gefdhrlichen Gitern und Arbeitsstoffen (z.B. Reinigungs-, Losemittel etc.) gilt die Gefahr-
stoffverordnung. Gefahrstoffe darf der AN eine erst dann auf das Werksgelande bringen, wenn zuvor der Beauftragte
der GHH dariiber unterrichtet und Genehmigung erteilt wurde. Sicherheitsdatenblatter sind auf Verlagen vorzulegen.
Flussige Gefahrstoffe diirfen auf keinen Fall in die Kanalisation oder in das Erdreich gelangen. Halten sie bei Arbeiten
mit Gefahrstoffen geeignete Aufsaugmaterialien bereit.

Die Erlaubnis zum Ableiten von Abwasser oder sonstiger Stoffe in die Kanalisation des Werksgeldndes der GHH ist
vom AN zuvor einzuholen.

Nach Beendigung der Arbeiten haben Sie die Arbeitsstelle sauber zu raumen. Kommen Sie lhren Raumungspflichten
nicht nach, so sind wir berechtigt, nach Ablauf einer von uns gesetzten, zumutbaren Frist die Raumung auf lhre Kos-
ten durchfihren zu lassen. Fiir die Entsorgung von vom AN mitgebrachten Verpackungen und/oder Abfillen, die bei
den Arbeiten anfallen, ist der AN verantwortlich. Die Erlaubnis, den/die Entsorgungsbehélter der GHH zu benutzen,
ist zuvor einzuholen.

Das Rauchen ist nur in entsprechenden gekennzeichneten Bereichen gestattet. Der Genuss sowie das Mitfiihren von
Alkohol, Drogen und anderen berauschenden Mitteln sind auf dem Werksgeldande verboten. Mitarbeiter, die Alkohol,
Drogen oder andere berauschende Mittel zu sich genommen haben, sind durch den AN vom Werksgeldnde fern zu
halten bzw. zu entfernen.

Der Verzehr von Nahrungsmitteln ist nur in den Pausenrdaumen gestattet.

Das Fotografieren ist auf dem gesamten Geldnde grundsatzlich verboten. Ausnahmen erfordern eine Genehmigung
durch den Ansprechpartner oder die Werksleitung.

Eigenmachtige Handlungen sind an allen Einrichtungen der Energieversorgung verboten. Die Aus- und Einschaltung
der Versorgung von Einrichtungen (Strom, Druckluft, Hydraulik, Dampf, Gas, Wasser, etc.) darf nur vom Ansprech-
partner veranlasst werden. Elektrische Anschlisse an unser Werksnetz diirfen nur mit Zustimmung unseres Auftrags-
verantwortlichen und der verantwortlichen Elektrofachkraft durchgefiihrt werden.

Beachten Sie im Notfall folgende Hinweisschilder:

® Fluchtweg, Folgen sie im Notfall die- + Defibrillator
sem Zeichen, um den Ausgang zu
*» i o
erreichen.

Sammelstellen Brandldscher

Stand 03.2019
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Anmeldung und Einweisung

1. Arbeiten sind nur nach Terminabsprache durchzufiihren. Auf Verlangen sind dem Auftragsverantwortlichen folgende
Angaben zu machen: Angabe der Art und Dauer der Arbeit, der Anzahl der eingesetzten Arbeitskrafte (namentlich),
der Fahrzeuge und deren Kennzeichen.

Weisen Sie lhrem Ansprechpartner bei uns bitte nach, wie Sie Ihre sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Be-
treuung organisieren. Alle an unserem Standort eingesetzten Mitarbeiter missen mit den hier dargelegten Sicher-
heitsvorschriften vertraut sein.

Sie sind dafiir verantwortlich, dass die in Ihrem Auftrag auf dem Werksgeldande beschaftigten Fremdfirmenmitarbei-
ter im Besitz eines giiltigen Sozialversicherungsausweises und einer giiltigen Arbeitserlaubnis sind.

Samtliche Regelungen gelten auch fiir Ihre Sub-Unternehmer und deren Mitarbeiter. Sie sind verpflichtet, diese dies-
beziglich zu unterweisen. Die Ausfiihrung von Arbeiten durch Sub-Unternehmer bedarf immer der vorherigen Ab-
sprache.

Sofern liber Arbeitsschutz-, Umweltschutz-, Brandschutz- und Werkschutzfragen Unklarheiten bestehen, kdnnen Sie
sich an die Abteilung QSE wenden. Bei Bedarf kénnen Sie hier entsprechende Unterlagen einsehen. Kontakt erhalten
Sie Uber unseren Werksschutz (Tor 6) oder dem Empfang (Tor 4, Verwaltung)

2. Damit sich Mitarbeiter verschiedener Auftragnehmer an der gleichen Arbeitsstelle in ihrer Ausfiihrung nicht gegen-
seitig gefahrden, ist vor Arbeitsaufnahme eine gegenseitige Abstimmung unter Einbeziehung des Ansprechpartners
bzw. des Fremdfirmenkoordinators herbeizufiihren.

3. Der Zugang zum Werk darf nur nach Anmeldung an den Toren 4 und 6 erfolgen. Jeder Fremdfirmen-Mitarbeiter, der
Uber Tor 4 eingefahren ist, erhdlt einen Fremdfirmenausweis/Besucherausweis. Der Ausweis ist deutlich sichtbar mit sich
zu fihren und bei jedem Verlassen des Werkes beim Pfértner abzugeben. Externe Mitarbeiter die am Samstag, in speziell
freigegebenen Fallen auch Sonntags (siehe Punkt 5) arbeiten dirfen, haben einen Besucherausweis von der GHH erhalten
um sich beim Pfértner Tor 6 zu legitimieren. Ferner wird dort eine Telefonnummer hinterlegt, mit der der Pfértner von Tor
6 die externe Firma erreichen kann. Die externen Mitarbeiter, die Giber das Tor 6 eingefahren sind, tragen sich auf dem Ge-
lande GHH in einer Liste in Halle 418 (Monitor) ein. Somit ist die Information der anwesenden ext. Mitarbeiter im Notfall
vor Ort.

4. Anjedem Tag darf das erste Betreten des Werksgeldandes erst erfolgen, wenn unser jeweiliger Ansprechpartner durch
den Pfortner Tor 4 informiert wurde. Ohne sein Wissen darf auf keiner Baustelle die Arbeit aufgenommen werden. Wird im
Lauf eines Tages zwischen mehreren Baustellen gewechselt, so ist dies vorher mit dem Ansprechpartner abzustimmen.
Ohne Anmeldung bei einem Ansprechpartner vor Ort oder auch telefonisch (Maschinenbediener, Teamleiter, Fremdfir-
menkoordinator oder Pfértner vom Tor 6) darf auf einer Baustelle in der Produktion keine Arbeit aufgenommen werden.
Der Pfortner Tor 6 begleitet die externe Firma am Samstag (wenn keine GHH Mitarbeiter anwesend sind) vor Ort und
schlieRt auch im Bedarfsfall die Tiren auf. Nach Beendigung der Arbeit durch die externe Firma kontrolliert der Pfértner,
ob alle externen Arbeiter das Gelande von GHH iiber das Tor 6 wieder verlassen haben. Danach kontrolliert der Pfértner
Tor 6 vor Ort, ob noch Licht in den Hallen brennt und schliel3t die Tiren ab.

5. Sonntagsarbeit flir Instandhaltungsdienstleister ist zuldssig, wenn

a. Eine langjahrige Zusammenarbeit stattgefunden hat und der Dienstleister mit den Gegebenheiten vertraut ist.
Der jeweilige in Frage kommende Dienstleister wird iber GRW freigegeben — die freigegebenen Dienstleister
werden der Fremdfirmenrichtlinie angehangt (Anhang 2 ,Freigegebene Dienstleister fiir Sonntagsarbeit)

b. Der Arbeitsauftrag klar abgegrenzt und eigenstandig zu bearbeiten ist.

c. Nur Mitarbeiter eingesetzt werden, die eine GHH Zutrittsberechtigung (=Karte) haben, uns also namentlich be-
kannt sind.
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d. Ein Notfallplan abgestimmt wurde (i.d.R. gemaR unserer Fremdfirmenrichtlinie) und mindestens 3 MA vor Ort
sind.

e. Freitags in der Friihbesprechung der Sonntagseinsatz kommuniziert wird (Zu klaren, Info an Dich / Oliver).

f. Der jeweilige Dienstleister garantiert die Einhaltung des ArbZG fiir seine Mitarbeiter.

Reicht eine Arbeitsstelle in Verkehrswege hinein oder geht davon eine Gefahrdung auf unsere Mitarbeiter aus, muss
die Arbeitsstelle in geeigneter Art und Weise abgesichert werden.

Reicht eine Arbeitsstelle in Verkehrswege hinein oder geht davon eine Gefahrdung auf unsere Mitarbeiter aus, muss
die Arbeitsstelle in geeigneter Art und Weise abgesichert werden.

An jedem Tag ist vor letztmaligem Verlassen des Werksgeldndes der jeweilige Ansprechpartner zu informieren. Nach
Beendigung von Arbeiten an Gebduden, Anlagen oder Maschinen ist zusammen mit dem Ansprechpartner eine End-
kontrolle durchzufiihren. Hierbei ist insbesondere darauf zu achten, dass betroffene sicherheitstechnische Einrich-
tungen ordnungsgemal funktionieren.

Muss eine Einrichtung probeweise in Betrieb genommen werden, ohne dass fiir den Normalbetrieb geltende Best-
immungen angewendet werden kdnnen, sind die einschlagigen Vorschriften (BetrSichV, ArbSchG, EG-
Maschinenrichtlinie) zu beachten, insbesondere ist vorab eine Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren.

Tatigkeiten mit besonderen Gefahrdungen

Baustellen, Ausschachtungen, Gruben, Kanédle, Boden&ffnungen usw. haben Sie bei Beginn der Arbeiten und wahrend
der gesamten Bau- und Montagezeit ausreichend abzusichern. Das Material hierzu haben Sie vorzuhalten. Wird der
normale Verkehrsablauf behindert, so ist durch geeignete Beschilderung rechtzeitig auf die Gefahrenstelle hinzuwei-
sen.

Jede Baustelle auf WerksstraRen oder -platzen, insbesondere unmittelbar an Geb&duden, darf nur nach vorheriger Zu-
stimmung durch den Ansprechpartner eingerichtet werden.

Bei Arbeiten liber bestehenden Arbeitsstellen, Verkehrsflachen usw. haben Sie zum Schutz gegen herabfallende Bau-
stoffe oder Werkzeuge Schutzdacher bzw. Schutzgeriste zu erstellen oder die Gefahrenzone entsprechend zu si-
chern.

Fur feuergefahrliche Arbeiten (Schweillen, Schneiden, Loten, Auftauen, Trennschleifarbeiten, offenes Feuer, ...) und
Arbeiten in explosionsgefahrdeten Bereichen (EX-Bereiche) ist Giber den Ansprechpartner eine schriftliche Erlaubnis
(Siehe Anlage) einzuholen.

Die Fremdfirma darf erst nach schriftlicher Genehmigung mit der Ausfiihrung der feuergefidhrlichen Arbeiten begin-
nen. Die Freigabe ist zeitlich begrenzt; sie kann langstens fiir 1 Tag erteilt werden. Freigaben lber eine Woche sind
bei Abbruch oder Montagearbeiten in einem eingegrenzten Bereich nach vorheriger Absprache mit der Sicherheits-
fachkraft/dem Brandschutzbeauftragten méglich. Bei Anderung der Arbeitsstelle und/oder des Zeitplanes fiir die
betreffenden Arbeiten ist eine neue Genehmigung einzuholen.

Bei allen Feuerarbeiten muss ein Brandschutzhelfer vor Ort sein. Weiterhin haben Sie zusatzlich zur normalen
Hallenausstattung eigene Hilfsmittel (z.B. Feuerldscher, Loschdecken, ...) vorzuhalten.

Leitern, Geriliste und Hubarbeitsblihnen miissen den geltenden Vorschriften und Normen entsprechend beschaffen
sein, dirfen nur bestimmungsgemaR verwendet werden und miissen deutlich lesbar den Namen des Eigentliimers
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tragen. Bei der Benutzung von Hubarbeitsbiihnen ist ein Sicherheitsgurt zu benutzen und dieser am unteren Korbge-
lander festzumachen.

Fahrbare Geriste dirfen nicht verfahren werden, solange sich Personen auf ihnen befinden. Vor Betreten sind Rollen
und Ausleger festzustellen.

Tatigkeiten auf Geristen sind verboten, wahrend darunter gearbeitet wird.

Déacher dirfen nur in Absprache mit dem Ansprechpartner betreten werden.

Dacher ohne tragfahige Dachhaut (z. B. Glasdacher, Wellblechdacher) diirfen aufgrund der Durchbruchgefahr nur
auf Laufbohlen begangen werden.

Fir Tiefbauarbeiten sowie Erd-, Stemm- und Abbrucharbeiten ist beim Ansprechpartner die Erlaubnis einzuholen.
Dabei hat sich die ausfiihrende Firma vor Beginn der Arbeiten (iber die Lage der stromfiihrenden Kabel, Wasser-, Gas-
und sonstigen Leitungen zu informieren.

Gefahrliche Alleinarbeit ist grundsatzlich zu vermeiden. Wird infolge eines Not- oder Ausnahmefalles doch eine ge-
fahrliche Arbeit von einer Person allein durchgefiihrt, so haben Sie gemaR DGUV Vorschrift 1, § 8 (2) die Uberwa-
chung durch geeignete MaRnahmen, wie z.B. kurzzeitige Kontrolle, Meldesystem, sicherzustellen.

Arbeiten in Behaltern bzw. engen Raumen miissen mit dem Ansprechpartner abgestimmt werden. In engen Rdumen
mit erhdhter Gefahrdung (z.B. EX-Bereich, Kanalisation) sind MalRnahmen entsprechend der Befahrerlaubnis zu tref-
fen.

Bei Arbeiten im Fahrbereich von Krananlagen ist wegen der moglichen Kollisionsgefahr der Ansprechpartner Giber Art
und Umfang der Arbeiten zu informieren. Mit den Arbeiten darf erst begonnen werden, nachdem in Abstimmung mit
dem Ansprechpartner der Arbeitsbereich gesichert wurde (z. B. durch AbschlieRen des Kranhauptschalters, mechani-
sche Endanschlage).

Im Umgang mit Larm gilt insbesondere die Larm-Vibrations-Arbeitsschutzverordnung. Treten bei den Arbeiten be-
sonders starke, unvermeidbare Larmbelastigungen (> 85 dB(A)) auf, muss von lhrer Seite rechtzeitig darauf aufmerk-
sam gemacht werden, damit die entsprechenden MaRnahmen (z.B. geeignete Arbeitszeit sowie Einsatz personlicher
Schutzausriistungen) festgelegt werden kénnen.

Bei Arbeiten an/in Maschinen muss sichergestellt sein, dass alle gefahrlichen Energien abgesichert sind. Aus diesem
Grund erfordern entsprechende Arbeiten ein vorheriges Freischalten der Anlage. Das Freischalten von Anlagen darf
nur durch einen Mitarbeiter von GHH erfolgen.

Am Wochenende, aulRerhalb der liblichen Arbeitszeiten, ist eine Alleinarbeit grundsatzlich verboten. Sollen Arbeiten
dennoch zu diesen Zeiten durchgefiihrt werden, missen mindestens zwei Mitarbeiter anwesend sein, die ihre Arbei-
ten stets in Sicht- und Hérweite zueinander ausfiihren. Eine vorherige Genehmigung des Aufenthalts ist in jedem Fall
vorher bei einem GHH-Verantwortlichen einzuholen.
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Der Aufsichtsfiihrende der Fremdfirma bestatigt durch Unterschrift, dass er die Anweisungen fiir den Fremdfir-
meneinsatz gelesen und verstanden hat, sowie alle Informationen an seine Mitarbeiter und die fiir ihn tatigen
Firmen weitergegeben hat. Er tragt die Verantwortung zur Einhaltung der Gesetze und Verordnungen zum Ar-
beitsschutz sowie den einschlagigen berufsgenossenschaftlichen Vorschriften und Vorgaben durch den Stand

der Technik, als auch die Bestandteile dieser Anweisung.

Bestatigung der Sicherheitseinweisung*

Firma/Unternehmen

Name, Vorname

Datum

Unterschrift

* Bestatigung der Sicherheitseinweisung mit Giiltigkeit von 12 Monaten.
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Erlaubnis-Schein

Fur Schweilen, Schneiden und verwandte Verfahren in brand- und explosionsgefardeten Bereichen

1.Arbeitsort/Arbeitsstelle:
2.Brand-/gefahrdeter Bereich:
3.Arbeitsauftrag (z.B. Trager abtrennen):

4. Arbeitsverfahren:

O Schweiken O Flammrichten
[0 Schneiden [0 WwWarmen (autogen)
[0 Lsten O Schleifen
5.MaRnahmen zur Beseitigung der Brandgefahr: Name:

[0 Entfernen beweglicher brennbarer Stoffe und Gegenstande
O Abdecken orisfester brennbarer Stoffe oder Gegensténde

(z.B. Holzbalken, Holzwande, -fuBboden, -gegenstande Kunststoffteile) mit
geeigneten Mitteln und ggg. deren Anfeuchten

O Abdichten von Offnungen wie z.B. Fugen, Schichte, zu
benachbarten Bereichen durch Anbringen von Brandschutzdecken

6.MaBRnahmen zur Beseitigung der Explosionsgefahr: Name:

O Entfernen samtlicher explosinsfahiger Stoffe und Gegenstande

und Behalter mit gefahrlichem Inhalt oder Resten sowie auch Staubablagerungen
[0 Beseitigung einer Explosionsgefahr in Rohrleitungen.
[0 Abdichten von ortsfesten Behaltern, Apparaten oder

Rohrleitungen die brennbare Flussigkeiten, Gase oder Staube

enthalten oder enthalten haben (ggf. in Verbindung mit lufttechnischen Malhahmen
[0 Die Anwarmbrenner werden nur bei Anwesenheit der Mitarbeiter

betrieben. Vor Pausen und zu Arbeitsende wird Gas abgesperrt.

7.Bereitstellung von Feuerléschmitteln:

Name:
[0 Feuerloscher mit [0 wasser [ Pulver Oco.
[0 Léschdecken
O angeschlossener Wasserschlauch
O wassergeftllter Eimer
O Benachrichtigung der Feuerwehr, falls erforderlich
8.Uberwachung auf Brandentstehung (Brandwache): Name:

O wahrend der Arbeiten
[0 nach Beendigung der Arbeiten

9.Alarmierung:

Standort der/des nachstgelegenen
Brandmelders:

Telefons: Hallentelefons:
Feuerwehr Ruf-Nr.: 11

10.Erlaubnis

Die Arbeiten nach 2 durfen erst begonnen werden, wenn die aufgefiihrten Schutzmanahmen nach 4 bis 7 durchgefuhrt sind (siehe §
30 abs. 4 VBG 15)

Datum Unterschrift des Betriebsleiters oder dessen Beauftragten Unterschrift des Ausfiihrenden nach 2
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f) GHH-RADSATZ

Anlage 2

’) GHH-RADSATZ

Freigegebene Firmen fiir die Sonntagsarbeit

hahr | |

Firma

Mitarbeiternamen
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